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กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท หาดทพิย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัทมีมติก าหนดกฏบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนีไ้ว้เพื่อให้กรรมการบริษัททุกคน

ตระหนกัถึงหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อปฏิบติัหน้าที่ได้อย่างถกูต้องสมบรูณ์ 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยได้จดัให้มีจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดที่เหมาะสมกบัขนาดของกิจการบริษัทฯ 

1.2. กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจกัร  

1.3. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 

ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน  

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2.1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 หรือ

กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงข้อบงัคบับริษัทฯ 

2.2. เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์และจ าเป็นส าหรับการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2.3. มีภาวะผู้น า วิสยัทัศน์ และมีอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น

โดยรวม 

2.4. มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบติัหน้าที่กรรมการและสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติัหน้าที่กรรมการ

ของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ โดยปฏิบติัหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของ

กฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 

2.5. ไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น

หุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็น 
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กรรมการของบริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัอ่ืนที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และ

เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้ อื่น เว้นแต่จะ

ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

3. ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

3.1. ต้องปฏิบติัหน้าที่ให้บริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคับของบริษัท ตลอดจน

มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยปฏิบติัหน้าที่

ของกรรมการตามกฎหมาย (fiduciary duties) มีหลกัความระมัดระวัง (duty of care) และมี

หลกัความซื่อสตัย์สจุริต (duty of loyalty) 

3.2. จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่ เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารและการจัดการความเสี่ยง การรายงานทาง

การเงินและการติดตามผล 

3.3. จดัให้มีการจดัท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

ของบริษัทประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและจัดส่งงบการเงินรายปีที่ได้รับการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบญัชีและงบการเงินรายไตรมาสที่ได้รับการสอบทานจากผู้สอบบญัชีต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ภายใต้ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

3.4. ก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผกูพนับริษัทฯ 

3.5. ก ากบัดแูลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส  

3.6. ก าหนดและพิจารณาอนมุติัข้อบงัคบับริษัทฯ ก่อนเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา 

3.7. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และการก ากับดูแลให้ฝ่าย

บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืน 

3.8. พิจารณาอนุมัติ ตัดสินใจในเร่ืองที่มีสาระส าคัญ เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณโครงการลงทุน

ขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร และรายการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด 
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3.9. พิจารณาอนมุติัแผนสืบทอดประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหาร

สงูสดุที่มีคณุสมบติัเหมาะสม ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธาน

กรรมการ และคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการคัดเลือกและแต่งตัง้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดบัสงู 

3.10. อทุิศเวลาในการปฏิบติัหน้าที่อย่างเพียงพอ เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุม

ผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสยัโดยกรรมการบริษัทที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะต้อง

แจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานกุารคณะกรรมการบริษัททราบลว่งหน้าก่อนการประชมุ  

3.11. ติดตามดแูลและจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกบับริษัทฯ รวมถึง

ที่อาจเกิดขึน้ระหว่างบริษัทฯ กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น ก ากบัดแูลให้มี

การปอ้งกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สิน และการท าธุรกรรมกบัผู้ที่มีความสมัพนัธ์เก่ียว

โยงในลกัษณะที่ไม่สมควร และก ากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและการจดัการอย่างโปร่งใส 

3.12. พฒันาความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลกัสตูร

ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบติัหน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ

ปฏิบติังานอย่างต่อเนื่อง 

3.13. ก ากับดูแลกิจการให้มีการปฏิบติังานอย่างมีจริยธรรม สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทฯ  

3.14. จัดให้มีกระบวนการรายงานแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

เพื่อรับเร่ืองร้องเรียนทัง้จากพนกังานภายในและบุคคลภายนอกเก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย 

ระเบียบข้อบงัคบั และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ 

3.15. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการและสนับสนุนการ

ปฏิบติัหน้าที่ของประธานกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบริษัทฯ  

3.16. อนมุติัเงินปันผลระหว่างกาล 

3.17. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดโดย

กฎหมายเก่ียวข้อง ข้อบงัคับของบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

ซึ่งรวมถึงการก าหนดและทบทวน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ในการด าเนินงาน แผนหลกัในการ



4/6 
 

ด าเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  แผนงบประมาณ แผนการด าเนินงานธุรกิจ

ประจ าปี การดแูลรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยก

กิจการและการเข้าร่วมทนุ 

3.18. พิจารณาอนุมติัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กบับุคคลที่

เก่ียวโยงกัน ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้กฎระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยรายการดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาให้

ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัลกัษณะและขนาดของรายการที่เก่ียวโยงตามที่ก าหนดใน

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดย

ที่รายการธุรกิจปกติ/ รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปให้ฝ่ายจัดการ

สามารถด าเนินการท าธุรกรรมดงักล่าวภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่

เก่ียวข้อง  

3.19. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึ่งหรือหลายคณะเพื่อท าหน้าที่

สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการเป็นผู้ เห็นชอบในการ

แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย สมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย กฏบัตรคณะกรรมการชุดย่อย 

องค์ประกอบคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงขอบเขต อ านาจ หน้าที่คณะกรรมการชุดย่อย 

ตลอดจนเร่ืองอื่นๆ เก่ียวข้องกบัคณะกรรมการชดุย่อยตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งใน 

สาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวน

ใกล้เคียงที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกกลับเข้ามาด ารง

ต าแหน่งได้อีก 

4.2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้วนัน้ กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมี

ผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 
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• ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖๘ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

• ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกตามมาตรา ๗๖ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

• ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยสี่ (4) ครัง้ต่อปี โดยให้มีการประชุมอย่างน้อยสาม (3) 

เดือนต่อหนึ่ง (1) ครัง้ โดยก าหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่ม

ตามตามความเหมาะสม มีการก าหนดวาระการประชมุ และแจ้งให้กรรมการทราบลว่งหน้าไม่น้อยกว่า

สามวนัท าการก่อนประชมุเว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ 

6. องค์ประชุมคณะกรรมการ 

6.1. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการบริษัททัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริษัทซึง่มาประชมุเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธาน

ในที่ประชมุ 

6.2. การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริษัทคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงใน

การลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น

เสียงชีข้าด 

6.3. กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึง่มีส่วนได้เสียในเร่ือง

ใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

6.4. ในกรณีต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุมให้กรรมการ

บริษัทที่เหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการบริษัทได้แต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผู้

ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้  

6.5. คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ หรือฝ่ายจดัการ  หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง

หรือบุคคลที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมในวาระการประชุมนัน้ๆ และขอข้อมูลตามความจ าเป็น 

และเหมาะสมกับวาระการประชุม โดยสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อสงัเกต

ต่างๆ ได้อย่างอิสระ 
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7. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้วางและ

ก าหนดนโยบายเก่ียวกับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่เป็น

ตวัเงิน โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนัน้ต้องโปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

และทัดเทียมกับมาตรฐานของอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทเป็นผู้ อนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการ 
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